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Offenlegungsbericht i. S. d. Instituts—VergUtungsverordnun -

Beschrelbung des Geschaftsmodells

Die Volksbank Raiffeisenbank Oberbayern Siidost eG ist eine regiona tétige Kreditgenossenschaft.
Zum 31. Dezember 2010 betrug unsere Bilanzsumme 1.423 Mio. Euro.

Im Rahmen des Kundengeschéftes wird insbesondere das Kredit- und Einlagengeschéft sowie das
Wertpapierdienstle stungsgeschéft betrieben. Das Vermittlungsgeschéft erfolgt weit tberwiegend mit
unseren Partnern der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken. Die Eigen-
anlagen konzentrieren sich auf die Liquiditétsanlage. Handel sbuchgeschéfte werden nur in geringem
Umfang getétigt.

Unsere Geschéftstétigkeit beschrankt sich weitgehend auf die Kunden aus unserem regiona abge-
grenzten Geschéftsgebiet. Dementsprechend werden grenziberschreitende Geschéfte mit Kunden aus
dem benachbarten Ausland nur in Uberschaubarem Umfang betrieben. Im Eigengeschaft werden nur
im banktblichen Umfang Wertpapiere von Emittenten mit Sitz im Ausland von uns gehalten.

Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der | nstituts-Vergutungsver ordnung

Die Vergitung der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen basiert auf dem Vergutungstarifvertrag fur die Volks-
banken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftlichen Zentralbanken. Ubertarifliche Zulagen
werden fix gezahlt und beschranken sich auf Leistungs- und Funktionszul agen.

Dariiber hinaus gibt es Gbertarifliche variable Sonderzahlungen, deren mal3gebliche Vergitungspara-
meter
e an der Entwicklung der Gesamtbank / des Unternehmensbereichs festmachen und
e vonder Zielerreichung im Aufgabenfeld abhangen, wobel die Ziel setzungen aus der Gesamt-
bankplanung abgel eitet sind und mit den in unseren Strategien festgelegten Zielen in Einklang
stehen.

Weder bel der Geschéftsleitung noch bel unseren Mitarbeitern bestehen hohe Abhangigkeiten von va-
riablen Vergitungen, weil der Grofdteil der Vergutung fix gezahlt wird.

Unsere Vergitungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen und konterkarie-
ren diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter und unsere Geschéftseitung eine angemessene
Festvergltung fur ihre Tétigkeit erhalten und dass — soweit variable Vergitungsbestandteile gezahlt
werden — die Grundsétze der Auszahlung im Einklang mit den strategischen Zielen stehen und insbe-
sondere auch auf ein nachhaltiges Wirtschaften des Unternehmens ausgerichtet sind.

Unser Vergitungssystem setzt keine Anreize zur Eingehung von unverhatnismaiigen Risiken. Auf-
grund unseres risikoarmen Geschéftsmodel |s tragen nur wenige Mitarbeiter Risikoverantwortung.

Unsere Vergutungssystematik bei Mitarbeitern in Kontrolleinheiten 16st keine Interessenskonflikte mit
ihrer Aufgabenstellung aus, weil in diesen Bereichen fix vergitet wird. Wenn in erfolgreichen Ge-
schéftgahren — wie fir ale Mitarbeiter — eine freiwillige Sonderzahlung erfolgt, so macht diese nur
einen geringen Anteil an der Gesamtvergitung aus.
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Daten zur Vergutungssystematik

Unsere gesamten Personal beziige (GuV) einschliefflich sozialer Abgaben und betrieblicher Altersver-
sorgung betragen 21,4 Mio Euro (inklusive Tarifvergitung).

Der Antell der fixen Vergutungsbestandteile betragt 96 %, der Antell der variablen Vergiitungsbe-
standteile betréagt 4 % (inklusive Tarifvergitung nach VTV).

Im Jahr 2010 erhielten 221 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine variable Vergitung.

Bad Reichenhall im Mai 2011
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